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СПИСОК

членів предметного гуртка в  І семестрі 2021 – 2022  навчального року
	№ з/п
	Група
	Прізвище та ініціали
	Облік відвідування(дати)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


СПИСОК

членів предметного гуртка в ІІ семестрі 2021- 2022 навчального року
	№ з/п
	Група
	Прізвище та ініціали
	Облік відвідування(дати)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗАТВЕРДЖУЮ

Заступник директора з

 навчально-виховної роботи

_________________ Ю.В. Петренко

ПЛАН РОБОТИ
предметного гуртка на І-ІІ семестр 2022 - 2023 навчального року
	№ з/п
	Назва роботи
	Строк виконання
	Хто виконує
	Примітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Мета, напрями діяльності та методи проведення
	
	
	

	
	Мета гурткової діяльності:
	
	
	

	
	а) навчальна (дидактична) :
	
	
	

	
	поглиблення знань студентів з менеджменту; забезпечення достатнього рівня

теоретичних знань і практичних навичок у здобувачів вищої освіти, необхідних для формування у майбутніх фахівців знань з питань управління часом шляхом ефективного цілепокладання, планування і організації

діяльності, самоконтролю і самомотивації для підвищення власної та командної

ефективності;  розкрити можливості використання технік тайм-менеджменту в професійній діяльності; навчити студентів правильно розставляти пріорітети виконуваної роботи і структурувати час для її здійснення; розвиток готовності до професійного саморозвитку.  
	
	
	

	
	б) виховна:
	
	
	

	
	прищеплювати загальнолюдські цінності;виховувати культуру розумової праці, прищеплювати   любов до обраної професії, виховувати відповідальне  ставлення до часу.
	
	
	

	
	в) розвивальна:
	
	
	

	
	розвивати у студентів сучасне економічне мислення, критичний аналіз діяльності

в практиці, сприяти розвитку у студентів наукового світогляду, розвивати  навики 

правильної  організації часу  під час освітнього процесу та  використання цих знань майбутній професійній діяльності; розвиток  умінь дискусії з проблемних моментів; формування особистісних поглядів  щодо управління власним часом; розвиток життєвих  компетентностей, критичного мислення та готовності до професійного самовдосконалення, спонукати до результативної праці.
	
	
	

	
	Напрями гурткової роботи
	Протягом
навчального року
	Керівник гуртка, члени гуртка
	

	
	- ознайомлення з основними етапами розвитку управлінської думки в сфері тайм-менеджменту;
- вивчення категоріального апарату, основних принципів, методів, технік управління часом;

- розгляд провідних концепцій формування системи управління часом;

- вивчення основних методів інвентаризації та аналізу власного та організаційного часу;

- ознайомлення з принципами і правилами планування часу, визначення власних цілей і розстановки

пріоритетів при прийнятті якісних управлінських рішень;

- застосування на практиці організаційних принципів розпорядку дня з урахуванням темпераменту та біоритмів

людини;

- розробка способів підвищення власної ефективності;

- ознайомлення з видами, правилами та помилками самоконтролю при управлінні часом;
- розв’язування ситуаційних задач;

- ознайомлення з публікаціями журналів по темах тайм-менеджменту;

- участь у вебінарах з тайм-менеджменту;

- перегляд навчальних відео з тайм-менеджменту.
- підготовка доповідей, рефератів.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Методи:
	
	
	

	
	- аналіз;
	
	
	

	
	- дослідження;
	
	
	

	
	- вивчення передового досвіду;
	
	
	

	
	- розв’язування виробничих задач;
	
	
	

	
	- рольові ігри;
	
	
	

	
	- інтелектуальні ігри;
	
	
	

	
	-тренінги;
	
	
	

	
	-проєктні технології;
	
	
	

	
	- конкурси;
	
	
	

	
	- екскурсії на виробничі об’єкти;
	
	
	

	
	- усний журнал;
	
	
	

	
	- робота в малих групах.
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Організаційна робота.
	
	
	

	
	1) Запис студентів до гуртка. 
	
	Керівник гуртка,
	

	
	2) Вибори старости гуртка.
	
	члени гуртка,
	

	
	3) Організація проведення гуртка.
	
	керівник гуртка, 
	

	
	4) Залучення студентів до дослідницької та 
	
	староста,
	

	
	аналітичної роботи
	
	керівник гуртка,
	

	
	5) Проведення засідань гуртка відповідно до 
	
	керівник гуртка,
	

	
	графіка
	
	члени гуртка
	

	
	
	
	
	

	3.
	Дослідницька робота та студентська творчість.
	
	
	

	
	1) Поглиблення знань студентів шляхом 
	
	
	

	
	підготовки рефератів, доповідей, аналізу та 
	
	
	

	
	дослідження наукових публікацій з тайм-
	
	
	

	
	менеджменту.
	
	
	

	
	2) Поглиблення знань студентів з тайм-
	
	
	

	
	менеджменту шляхом використання 
	
	
	

	
	інтерактивних технологій (тренінги, 
	
	
	

	
	проєкти,тощо)
	
	
	

	
	2) Участь студентів у вебінарах та конференціях 
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Зв'язок з виробництвом.
	
	
	

	
	1) Використання досвіду управління 
	
	Керівник гуртка
	

	
	господарською діяльностю  підприємств 
	
	
	

	
	району та області
	
	
	

	
	2) Підтримання тісного зв’язку з обліковими, 
	
	керівник гуртка
	

	
	планово-економічними відділами управління
	
	
	

	
	с.г., ТОВ «Земля і воля», «Світанок»
	
	
	

	
	3) Екскурсії на агровиставки, вивчення 
	
	керівник гуртка,
	

	
	передового досвіду управляння часом. 
	
	члени гуртка
	

	
	методології
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	Виготовлення та ремонт унаочнення
	
	
	

	
	- створення мультимедійних презентацій з 
	
	Керівник гуртка,
	

	
	менеджменту та тайм-менеджменту
	
	члени гуртка
	

	
	- виготовлення таблиць, схем, ментальних карт.
	
	
	

	
	
	
	
	


ЗАТВЕРДЖУЮ

Заступник директора з

 навчально-виховної роботи

_________________ Ю.В. Петренко

ПЛАН РОБОТИ
предметного гуртка на І-ІІ семестр 2022 – 2023 навчального року
	№ з/п
	Назва роботи
	Строк виконання
	Хто виконує
	Примітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	
	І семестр

	
	Засідання 1
	21.09
	
	запис членів 
проведено в минулому семестрі

	1.
	Запис членів гуртка та вибори старости гуртка;
	
	Керівник гуртка, члени гуртка
	

	2.
	Ознайомлення з метою та завданнями гуртка;
	
	
	

	3.
	Визначення напрямів роботи гуртка;
	
	
	

	4.
	Ознайомлення з планом роботи гуртка;
	
	
	

	5.
	Розподіл обов’язків серед членів гуртка;
	
	
	

	6.
	Вибір об’єктів дослідження;
	
	
	

	7. 
	Тренінг на тему «Тайм-менеджмент як система: на чому будується і як працює технологія управління власним часом».
	
	
	

	8.
	Перегляд відеоматеріалів про тайм-менеджмент, його елементи, особливості тощо.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Засідання 2
	12.10
	
	

	1.
	Круглий стіл «Види тайм-менеджменту. Тайм-менеджмент в управлінні».
	
	Керівник гуртка, члени гуртка
	

	2.
	Складання ментальних карт «Види тайм-менеджменту». 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Засідання 3
	02.11
	
	

	1.
	Проєкт «Системи тайм-менеджменту»
	
	Керівник гуртка, члени гуртка
	

	
	- поділ на групи для роботи над проектом;
	
	
	

	
	- визначення основних моментів, особливостей  та ділянок роботи над проєктом для кожної групи;
	
	
	

	
	- видача завдань для роботи над проєктом для кожної групи;
	
	
	

	
	- збір  необхідної інформації (робота з інформаційними джерелами);
	
	
	

	
	- обробка інформації за допомогою технологій освітньої візуалістики ( скрайбінг, скетчноутінг, інтелект-карти, хмари тегів); 
	
	
	

	
	- презентація проєкту;
	
	
	

	
	- рефлексія (зворотній зв'язок) ;
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Засідання 4
	23.11
	
	

	1.
	Бесіда «Принципи та методи тайм-менеджменту».
	
	Члени гуртка,
керівник гуртка
	

	
	- презентація «Принципи та методи тайм-менеджменту»;
	
	
	

	
	- обговорення інформації (технологія «Світове кафе»);
	
	
	

	
	- аналіз та узагальнення інформації про принципи та методи тайм-менеджменту, особливості їх використання у житті та в професійній діяльності.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Керівник гуртка:                 Соколовська  Я.В.
	
	
	

	
	ІІ семестр
	
	
	

	
	Засідання 5
	15.02
	Керівник гуртка,
члени гуртка
	

	1.
	Запис нових членів гуртка та вибори старости гуртка;
	
	
	

	2.
	Ознайомлення з метою та завданнями гуртка;
	
	
	

	3.
	Ознайомлення з напрямами роботи гуртка;
	
	
	

	4.
	Ознайомлення з планом роботи гуртка;
	
	
	

	5.
	Розподіл обов’язків серед членів гуртка;
	
	
	

	6.
	Вибір об’єктів дослідження;
	
	
	

	7.
	Круглий стіл на тему  «Час менеджера та принципи його ефективного використання»
	
	
	

	
	- заслуховування та обговорення доповідей;
	
	
	

	
	- аналіз позитивних та негативних сторін;
	
	
	

	
	-узагальнення інформації схематично.
	
	
	

	
	Засідання 6
	15.03
	
	

	1.
	Конференція. Тема «Аналіз витрат часу в системі тайм–менеджменту» 
	
	Члени гуртка
	

	
	- заслуховування та обговорення доповіді;
	
	
	

	
	- обговорення інформації (технологія «Світове кафе»);
	
	
	

	
	- аналіз та узагальнення інформації про аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту.
	
	
	

	
	- складання таблиці «Аналіз витрат часу»
	
	
	

	
	Засідання 7
	12.04
	
	

	1.
	Засідання з елементами рольової гри.

Тема «Планування робочого часу. Прийняття рішень про пріорітети в тайм–

менеджменті»
	
	Керівник гуртка,
члени гуртка
	

	
	- теоретичний блок (відповіді на актуальні запитання з планування робочого часу та прийняття рішень про пріорітети в тайм–

менеджменті
	
	
	

	
	- рольова гра «Планування робочого часу.»
	
	
	

	
	Засідання 8
	10.05
	
	

	1. 
	Засідання-тренінг «Використання інструментів тайм-менеджменту для підвищення ефективності діяльності підприємства»
	
	Керівник гуртка, члени гуртка
	

	
	-теоретичний етап: пошук, систематизація та 
	
	
	

	
	узагальнення інформації.
	
	
	

	
	- практичний етап: складання таблиці та схем, вирішення ситуаційних задач. 
	
	
	

	
	Засідання 9
	31.05
	
	

	1. 
	Спільний проєкт: «Планування особистої кар’єри менеджера і роль тайм–менеджменту в

даному процесі»
	
	Керівник гуртка, члени гуртка
	

	
	-поділ на групи для роботи над проектом;
	
	
	

	
	-визначення основних моментів, особливостей  та ділянок роботи над проєктом для кожної групи;
	
	
	

	
	-видача завдань для роботи над проєктом для кожної групи;
	
	
	

	
	-збір  необхідної інформації (робота з інформаційними джерелами);
	
	
	

	
	-обробка інформації за допомогою технологій освітньої візуалістики ( скрайбінг, скетчноутінг, інтелект-карти, хмари тегів);
	
	
	

	
	- презентація проєкту;
	
	
	

	
	-рефлексія (зворотній зв'язок) ;
	
	
	

	2.
	Аналіз та узагальнення діяльності гуртка 
	
	
	

	
	 за 2022-2023 н. р.
	
	
	

	
	Керівник гуртка:                      Соколовська Я.В.
	
	
	


